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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1.1 Breve descripcién (en Castellano):

No esta descrita la asignatura en la memoria verifica, salvo por el apartado del contenidos.

1.2 Breve descripcion (en Inglés):

2.1 Contexto dentro de la titulacion:

2.2 Recomendaciones

No se contemplan condiciones ni pruebas de acceso especiales. Aparece especificado en la
memoria de Grado.

RA1 Conocer los fundamentos del Control Motor como area del Comportamiento Motor, siendo
capaz de discriminar cada uno al analizar cada movimiento.

RA2 Comprender los procesos psicoldgicos basicos de caracter cognitivo y motor mas directamente
implicados en la practica de la actividad fisica y el deporte.

RA3 Aplicar los conocimientos de Control Motor al Aprendizaje de los movimientos, asi como
disefiar programas de intervencidn especificos.

RA4 Determinar, controlar y manipular a los diferentes factores que determinan el Aprendizaje

RA5 Familiarizarse con las situaciones practicas desprendidas del temario.

4.1 Competencias especificas:

(AC_1) 1.1.: AC_1 1.1 Comprender y aplicar las técnicas y métodos de ensefianza-aprendizaje
atendiendo a los diferentes sectores de intervencion profesional de actividad fisica y deporte.

(AC_1) 1.2.: Disefar y aplicar una perspectiva cientifica, educativa e integradora, aplicando
medios y métodos innovadores a los diferentes contextos y sectores en el que el/la profesional de




la actividad fisica y del deporte ejerza su labor.

(AC_2) 2.1.: Disefiar, aplicar y valorar el gjercicio fisico y la condicidn fisica en diferentes ambitos
y con atencién a las caracteristicas individuales y contextuales de las personas.

(AC_2) 2.2.: Aplicar los principios anatémico-fisioldgicos y biomecanicos para prevenir, minimizar
y/o evitar un riesgo para la salud en la practica de actividad fisica y deporte en todo tipo de
poblacién.

(AC_2) 2.3.: Disefiar y adaptar el ejercicio fisico atendiendo al nivel de condicidn fisica para la
mejora o readaptacién de las capacidades de cada persona en relacién con el movimiento humano.

(AC_3) 3.1.: Promover y desarrollar actuaciones que fomenten la adhesidn a un estilo de vida
activo y saludable mediante la practica de actividad fisica y deporte entre los diferentes sectores
de poblacion.

(AC_3) 3.2.: Saber promover, disefiar y aplicar programas de actividad fisica y deporte adaptados
a las necesidades, demandas y caracteristicas individuales y grupales de toda la poblacién.

(AC_3) 3.4.: Identificar y promover los beneficios bio-psico-sociales de la practica de actividad
fisica, deportiva y recreativa en cualquier sector de intervencién profesional.

(AC_4) 4.3.: Desarrollar e implementar la condicion fisica y el ejercicio fisico atendiendo a las
caracteristicas, necesidades y contexto de las personas, los diferentes tipos de poblacidn, y los
espacios y sectores donde se realiza la actividad fisica y deporte.

(AC_6) 6.1.: Conocer y comprender las bases de la metodologia del trabajo cientifico.

(AC_6) 6.2.: Analizar e identificar los métodos, técnicas y recursos de investigacion y metodologia
de trabajo cientifica, en la resolucion de problemas que requieren el uso de ideas creativas e
innovadoras.

(AC_7) 7.3.: Comprender la importancia del Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte para conseguir los fines y beneficios de la actividad fisica y deporte de forma adecuada,
segura, saludable en cualquier sector profesional de actividad fisica y deporte.

4.2 Competencias basicas, generales o transversales:

CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CB3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.




CGO: Hablar bien en publico sobre temas relacionados con las Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte.

CG1: Poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que, partiendo de la base de la
educacién secundaria general, alcance un nivel que incluya conocimientos procedentes de la
vanguardia del ambito de las Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

CG5: Poseer habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
relacionados con las Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte con un alto grado de autonomia.

CG3: Reunir e interpretar datos relevantes en el area de las Ciencias de la Actividad Fisica y el
Deporte que permitan emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

CG4: Transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como
no especializado sobre temas relacionados con las Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

CG2: Aplicar conocimientos adquiridos a su trabajo de forma profesional y poseer las competencias
necesarias para la elaboracion y defensa de argumentos y de resolucién de problemas dentro del
area de las Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

CT1: Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes especificos
necesarios para el desarrollo y comunicacidn del conocimiento en el ambito cientifico y académico.

CT2: Desarrollo de una actitud critica en relacién con la capacidad de analisis y sintesis.

CT6: Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin discriminacién por razén
de nacimiento, raza, sexo, religién, opinidon u otra circunstancia personal o social, los valores
democraticos, la igualdad social y el sostenimiento medioambiental.

CT4: Capacidad de utilizar las competencias informaticas e informacionales (C12) en la practica
profesional.

CT5: Dominar las estrategias para la bUsqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento.

CT3: Desarrollo de una actitud de indagacidon que permita la revisidon y avance permanente del
conocimiento.

5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes

5.1 Actividades formativas:

- Clases teodricas/expositivas.
- Clases practicas.
- Practicas externas.

- Tutorias.




- Estudio y trabajo en grupo.
- Estudio y trabajo individual /auténomo.

- Practicas de campo.

5.2 Metodologias Docentes:

- Leccién magistral.

- Estudio de casos.

- Resolucién de problemas.

- Aprendizaje basado en problemas.
- Aprendizaje orientado a proyectos.

- Aprendizaje cooperativo.

5.3 Desarrollo y Justificacion:

ACTIVIDADES FORMATIVAS

N2 Horas % Presencialidad
Clases tedricas/expositivas 33 100%
Seminarios/talleres 2 0%
Clases practicas 12 100%
Practicas externas 100%
Tutorias 1 0%
Estudio y trabajo en grupo 40 0%
Estudio y trabajo individual /auténomo 60 0%

Alineamiento entre actividades formativas y metodologias docentes

Actividades formativas

Metodologias docentes

Clases teodricas/expositivas

Leccion magistral

Seminarios/talleres

Estudio de casos
Resolucidn de ejercicios y problemas

Presencial (45h.) Clases practicas

Resolucion de ejercicios y problemas
Aprendizaje basado en problemas

Practicas externas

Aprendizaje basado en problemas

Tutorias

Aprendizaje orientado a proyectos

Estudio y trabaj
No presencial (105h.) | > o0 ¥ trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas
Aprendizaje cooperativo

Estudio y trabajo individual/auténomo

Aprendizaje orientado a proyectos




Actividades
docentes
presenciales

Se expondran los contenidos tematicos al gran grupo por parte del profesorado o
de profesionales especialistas invitados/as. Cada tema consta de presentacion,
material complementario como articulos de revista, enlaces a videos o trabajos
audiovisuales u otros que se consideren relevantes para facilitar la comprensién
de la materia. El alumnado debera participar en actividades que proponga el
profesorado (pequefas tareas en grupo, debates, o exposiciones). Todo el
material estara disponible en la plataforma Moodle, y formara parte del temario
de evaluacién. Son de caracter obligatorio.

Las sesiones practicas son de caracter obligatorio, el alumnado debe asistir,
realizar y participar en, al menos, el 90% de las mismas. El contenido de estas
sesiones se recoge en el bloque de practicas del programa de la asignatura.

Actividades
docentes no
presenciales

Trabajo autéonomo y estudio individual

Realizacién de actividades enfocadas a la busqueda, revisién y analisis de
documentos, bases de datos, etc. Relacionadas con la materia, que a su vez
sirvan de apoyo al aprendizaje.

Estudio y trabajo en grupo
Desarrollo de trabajos en equipo referentes a trabajos en seminarios y talleres

ALINEAMIENTO ENTRE RESULTADOS DE APRENDIZAJE, METODOLOGIA, ACTIVIDAD
FORMATIVA Y EVALUACION

TEMAS Resulta_do_ Activid_ad Metodologia|Evaluacion
aprendizaje|formativa
Aprendizaje y Control RA1IRA2 AF1 ME1 SE1
T1 motorl en las gi_encias de
la Actividad Fisica y del AF7
Deporte
Modelos RA1|RA2 AF1 ME1 SE1|SE2|SE3
T.2 |comportamentales que
explican el Control Motor AF6 |AF7 SE5 SE7
T3 La Medida de la conducta [RA1|RA3|RA5|AF1 AF3 |AF4 |ME1 SE1 SE3
"~ |motora AF7 SE5 SE7
e RA1[(RA3[RA5|AF1 AF3 |AF4 |ME1[ME2|ME3|SE1|SE2|SE3|SE4
T.4 |Modificacidén de conducta INTAING, SES SE7
Ts Procesqs y estructuras de RA5(AF1 AF3 |AF4 |ME1 ME3|SE1|SE2|SE3
memoria RA4 AF7 SE5|SEG6 SE7
T.6 |Aprendizaje Motor RA5|AF1 AF3 |AF4 |ME1 ME3|SE1|SE2(SE3|SE4
RA2|RA4 AF7 SE5|SE6 SE7
T7 Fases y factores del RA3 AF1 AF3 |[AF4 |ME1|ME2 SE1(SE2|SE3(SE4
" |aprendizaje motor RA2(RA4 AF5 AF7 SE5|SE6 SE7
T8 Valoracién del aprendizaje RA3 AF1 AF3 |AF4 |ME1|ME2 SE1|SE2(SE3(SE4
"~ |motor RA2|RA4 AF5 |AF6 (AF7 SE5|SE6 SE7
T.9 |Aprender para el futuro RA5|AF1 AF3 |AF4 |ME1 SE1|SE2|SE3|SE4
RA2|RA4 AF7 SE5|SE6 SE7
T.10 Prog:e_sos ICje atenciény RA5(AF1 AF3 |AF4 |ME1 ME3|SE1|SE2|SE3|SE4
~|anticipacion RA2 AF7 SE5|SE6|  |SE7
T11 Disposicién para RA5|AF1 AF3 |AF4 |ME1 SE1|SE2|SE3|SE4
"~ "|aprender. RA2 AF7 SE5|SE6 SE7




T.12

La informacidn en el
Aprendizaje.

RA5|AF1 AF3 |AF4 |ME1 ME3|SE1|SE2|SE3|SE4

RA2 AF7 SE5|SE6 SE7

6. Temario Desarrollado

BLOQUE DE CONTENIDOS

Aprendizaje y Control motor en las ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte:

Tema 1: |Estructura de las ciencias de la motricidad. El conocimiento cientifico. Estructura del
comportamiento motor. Control y aprendizaje motor.
Modelos comportamentales que explican el Control Motor: El modelo de procesamiento

Tema 2. |de la informacidn. Modelo Cibernético. El modelo Sustractivo de Donders. Modelos de
procesamiento en paralelo. Modelos de bucle abierto y bucle cerrado.

Tema 3. |La Medida de la conducta motora.

Tema 4. |Modificacién de conducta.

Tema 5. La mer'r)oria mgtriz. Procesos y estructuras de memoria. Factores que influyen en la
retencion motriz.
Aprendizaje Motor. La practica en el aprendizaje motor. Tipos de practica. Efectos.

Tema 6. Distribucion de la practica. periodos e intervalos.

Tema 7. |Fases y factores del aprendizaje motor

Tema 8. |Valoracion del aprendizaje motor.

Tema 9.

Aprender para el futuro. La transferencia.

Tema 10.

Procesos de atencidn y anticipacién en la adquisicion de habilidades motrices y
deportivas.

Tema 11.

Motivacién y activacion. Disposicién para aprender.

Tema 12.

La informacion en el Aprendizaje. El Conocimiento de Resultados

7. Bibliografia

7.1 Bibliografia basica:

e Ofa, A. (1994) Comportamiento motor. Granada: Universidad de Granada

* Ruiz, L.M. (1994) Deporte y aprendizaje. Procesos de adquisicion y desarrollo de habilidades.
Madrid: visor *

e Ruiz, L.M. (1995) Competencia motriz. Elementos para comprender el aprendizaje motor en
educacién fisica escolar. Madrid: Gymnos

e Ofa, A., Martinez, M., Moreno, F. y Ruiz, L.M. (1999) Control y aprendizaje motor. Madrid:
Sintesis

e Ruiz, L.M. y Arruza, J.A. (2005) Procesos de tomas de decision en el deporte. Barcelona:
Paidos

e Stobart, G. (2020). El Aprendizaje Experto. Madrid: Morata.

7.2 Bibliografia complementaria:

e Famose, J.P. (1992) Aprendizaje motor y dificultad de la tarea. Paidotribo: Barcelona.
* Knapp, B. (1963/1981) La habilidad en el deporte. Valladolid: Mifidn




e Lawther, J.D. (1968/1986) Aprendizaje de habilidades motrices. Buenos Aires: Paidos

* Pozo, J.I. (1989) Teorias cognitivas del aprendizaje. Morata: Madrid.

* Reider, H. y Fischer, G. (1990) Aprendizaje deportivo. Barcelona: Martinez Roca.

* Riera, J. (1993) Aprendizaje deportivo. En J. Cruz (ed.) Psicologia del Deporte (p. 76-110)
Madrid: Sintesis

e Rigal, R. (1986) Motricidad Humana. Madrid: Pila Telefa

e Schmidt, R.A. y Lee, T. (1999) Motor Control and Learning: A behavioral emphasis. Human
Kinetics: Champaign. 3rd ed.

 Singer, R.N. (1986) El aprendizaje de las acciones motrices en el deporte. Barcelona: Hispano-
Europea




8. Sistemas y criterios de evaluacion

8.1 Sistemas de evaluacion:

- Pruebas objetivas (verdadero/falso, eleccion multiple, emparejamiento de elementos, etc.).
- Pruebas de respuesta corta.

- Pruebas de respuesta larga, de desarrollo.

- Pruebas orales (individual, en grupo, presentacién de temas-trabajos...).

- Trabajos y proyectos.

- Informes/memorias de practicas.

- Técnicas de observacion (registros, listas de contral, ...).

8.2 Criterios de evaluacion relativos a cada convocatoria:

8.2.1 Convocatoria I:

La evaluacién del temario se hara de la siguiente manera:

Puntuacién
SE1. Pruebas objetivas (verdeero/falso, eleccion multiple, emparejamiento de 45%
elementos, etc.) (Examen tedrico)
SE2. Actividades puntuales de clase 10%
SE3. Pruebas de respuesta larga, de desarrollo (Examen tedrico) 15%
SE4. Pruebas orales (individual, en grupo, presentacion de temas-trabajos...) 20%
SE5. Informes/memorias de practicas (Practicas y tedricas) 10%

Técnicas e instrumentos de evaluacion:

Para poder aprobar la asignatura es necesario superar cada criterio en un 50 %. Para obtener este
porcentaje es necesario acudir a cada una de las sesiones tedrico-practicas, permitiendo la
ausencia en un 20 % como maximo de las mismas.

Se podra otorgar la calificacién de matricula de honor entre el alumnado que haya obtenido la
calificacion de Sobresaliente. Este reconocimiento sera para los que tengan una calificacion global
mads elevada, sumando la obtenida en todos los apartados referidos. El nimero, de matriculas de
honor, estara en funcién del nimero de alumnos matriculados (se podrd otorgar 1 por cada 20
alumnos).

Compromiso ético: Ademas de respetar un minimo de valores personales y sociales, el estudiante
debera aceptar las normas éticas de honestidad intelectual. Entre otros principios, el estudiante
debera tener en cuenta que podran ser hechos sancionables con una calificaciéon de 0 puntos en la
prueba afectada, los siguientes: copiar en los examenes, el falseamiento de la bibliografia utilizada,
la suplantacién de la identidad en las pruebas de evaluacion, o el plagio total o parcial de un
trabajo.




Muestra una correcta expresion escrita: la coherencia y cohesidn en la expresidn escrita son
requisitos indispensables para la superacion de las pruebas de evaluacion. Los errores ortograficos
y de expresion se valoraran como se detalla a continuacién: En los trabajos del alumnado no se
permitird la presencia de faltas de ortografia. En el caso de que hubieses faltas se suspendera
dicho trabajo. En los examenes tedrico-practicos se restara a la nota final: - 0,25 por la primera
falta de ortografia; -0,5 por la segunda falta de ortografia y a partir de la tercera falta se restara 1
punto. La escritura debe ser clara.

No se permitira la entrega de trabajos en la plataforma fuera del plazo establecido para cada
actividad/tarea de la asignatura.

8.2.2 Convocatoria Il:

Convocatoria ordinaria Il o de recuperacion de curso: Para la evaluacion de la convocatoria Il
se tendran en cuenta las siguientes circunstancias:

1. Para el alumnado que se haya acogido a la evaluacion continua en la convocatoria I, y cumpla
con una asistencia a mas del 80 % de las practicas, se realizara una evaluacion en esta nueva
convocatoria. Se tendrd en cuenta lo reflejado en el apartado de actividades evaluativas, y
pudiendo guardarse la calificaciéon obtenida en aquellos apartados superados previamente en la
convocatoria:

de la calificacion se basara en la puntuacion obtenida en el examen final de la

asignatura, pudiendo mantener el formato o estructura de la convocatoria | o realizarse solo y
60%|exclusivamente mediante preguntas a desarrollar. Sera obligatorio aprobar este examen
(obtener al menos 5 puntos sobre un maximo de 10), para que se puedan sumar el resto de
las puntuaciones obtenidas en los dos apartados anteriores.

de la calificacién final se basara en la puntuacién obtenida en las actividades de evaluacion
continua realizadas en clase.

de la calificacion final se basara en la asistencia y participacion en las clases, junto con la
valoracion de las tareas individuales o grupales de evaluacién continua.

20%|de la calificacion final se basara en el trabajo/memoria sobre las practicas de la asignatura.

10%

10%

La presente modalidad de evaluacién solo y exclusivamente se tendra en cuenta para aquellos
alumnos cuya asistencia a las practicas de la asignatura haya sido igual o superior al 80 %,
pudiendo guardarse aquellos apartados que se aprobaron en la convocatoria .

Para el alumnado cuya asistencia a las prdacticas no fuera del 80 % (en la modalidad de
evaluaciéon continua) o se hubieran acogido a la evaluacién final en la convocatoria I, no se
guardaran ninguna de las calificaciones de los apartados restantes debiendo ajustarse a la
modalidad descrita a continuacion:

Contenidos (todos los desarrollados en
Examen las) preguntas |Para aprobar
tedrico |sesiones tedricas a desarrollar|obtener al menos 5 puntos
practico [sesiones practicas a desarrollar|sobre un maximo de 10.

8.2.3 Convocatoria lll:

Convocatoria ordinaria Ill o de recuperacién en curso posterior.




Podra evaluarse al alumnado atendiendo a la evaluacidn escogida en la convocatoria | y II:

1. Para aquel alumnado con evaluacion continua, se podra respetar las calificaciones obtenidas de
los apartados aprobados en el curso precedente, siempre que hayan cursado la misma materia en
el curso académico anterior y hayan presentado una asistencia superior al 80 % de las practicas. En
la presente convocatoria, aquellos apartados a los que se presenten para superar la asignatura
deberan ser superados y mantendran los mismos porcentajes establecidos en la convocatoria | y II.

2. Para aquel alumnado cuya asistencia a las practicas en el curso precedente no fuera
del 80 % (en la modalidad de evaluacién continua) o se hubieran acogido a la evaluacion final en
convocatorias previas, no se guardaran ninguna de las calificaciones de los apartados restantes.
Debiendo ajustarse a la evaluacion descrita en la convocatoria Unica final.

8.2.4 Convocatoria extraordinaria:

La evaluacion del temario se basara en un 100 % en la puntuacién obtenida en un examen teérico-
practico sobre todos los contenidos desarrollados en la asignatura, que constara de preguntas a
desarrollar. Para aprobar este examen tendran que obtener al menos 5 puntos en cada uno de los
apartados tedrico y practico de manera independiente y sobre un maximo de 10. No se podrd
superar la asignatura con uno de los dos apartados suspensos. En cualquier caso, se ajustara a la
evaluacion vigente en el curso académico inmediatamente anterior.

8.3 Evaluacion Unica final:

8.3.1 Convocatoria I:

De acuerdo con el articulo 8 del Reglamento de evaluacién para las titulaciones de grado y master
oficial de la Universidad de Huelva, aprobada el 13 de marzo de 2019, los estudiantes tendran
derecho a acogerse a una Evaluacion Unica final. Para acogerse a la evaluacién Unica final, el
estudiante, en las dos primeras semanas de imparticiéon de la asignatura, lo solicitara al
profesorado responsable por correo electrénico o segln el procedimiento que se establezca en la
guia docente de la asignatura. En este caso, el estudiante serd evaluado en un solo acto académico
que incluirad todos los contenidos desarrollados en la asignatura, tanto tedricos como practicos, y
que se realizara en la fecha de la convocatoria de evaluacion ordinaria.

La/s prueba/s que formaran parte de la evaluacién extraordinaria son:

Examen tedrico-practico, sobre todos los contenidos desarrollados en las sesiones tedricas y
practicas, que constara de preguntas (verdadero/falso, eleccion multiple, emparejamiento de
elementos, de test), asi como de respuesta larga o cortas a desarrollar. Para aprobar este examen
tendran que obtener al menos 5 puntos sobre un maximo de 10. Examen practico, sobre todos los
contenidos desarrollados en las sesiones practicas, que constara de preguntas a desarrollar. Para
aprobar este examen tendran que obtener al menos 5 puntos sobre un maximo de 10.

8.3.2 Convocatoria Il:

Para la evaluacion de la convocatoria Il se tendran en cuenta las siguientes
circunstancias:




1.- Para el alumnado que se haya acogido a la evaluacién continua en la convocatoria |, y cumpla
con una asistencia a mas del 80 % de las practicas, se realizara una evaluacién en esta nueva
convocatoria, teniendo en cuenta lo reflejado en el apartado de actividades evaluativas, y pudiendo
guardarse la calificacién obtenida en aquellos apartados superados previamente en la convocatoria
l:

El 60 % de la calificacidon se basara en la puntuacidn obtenida en el examen final de la asignatura,
pudiendo mantener el formato o estructura de la convocatoria | o realizarse solo y exclusivamente
mediante preguntas a desarrollar. Sera obligatorio aprobar este examen (obtener al menos 5
puntos sobre un maximo de 10), para que se puedan sumar el resto de las puntuaciones obtenidas
en los dos apartados anteriores.

Un 10% de la calificacién final se basard en la puntuaciéon obtenida en las actividades de
evaluaciéon continua efectuadas en clase.

Un 10 % de la calificacion final se basara en la asistencia y participacién en las clases, junto con la
valoracion de las tareas individuales o grupales de evaluacién continua.

Un 20% de la calificacién final se basard en el trabajo/memoria sobre las practicas de la
asignatura.

La presente modalidad de evaluacién solo y exclusivamente se tendra en cuenta para aquellos
alumnos cuya asistencia a las practicas de la asignatura haya sido igual o superior al 80 %,
pudiendo guardarse aquellos apartados que se aprobaron en la convocatoria |.

2.- Para el alumnado cuya asistencia a las practicas no fuera del 80 % (en la modalidad de
evaluacion continua) o se hubieran acogido a la evaluacién final en la convocatoria I, no se
guardaran las calificaciones de los apartados restantes, debiendo ajustarse a la modalidad descrita
a continuacion:

Examen tedrico, sobre todos los contenidos desarrollados en las sesiones tedricas, que constara de
preguntas del tipo verdadero/falso, eleccion multiple, emparejamiento de elementos, de test, asi
como pruebas de respuesta larga o corta. Para aprobar este examen tendrdn que obtener al menos
5 puntos sobre un maximo de 10.

Examen practico, sobre todos los contenidos desarrollados en las sesiones practicas, que constara
de preguntas a desarrollar. Para aprobar este examen tendran que obtener al menos 5 puntos
sobre un maximo de 10.

8.3.3 Convocatoria lll:

En la convocatoria ordinaria Ill, podra evaluarse al alumnado atendiendo a la evaluacion escogida
en la convocatoria l y II:

1. Para aquel alumnado con evaluacidn continua, se podrd respetar las calificaciones
obtenidas de los apartados aprobados en el curso precedente, siempre que hayan cursado la
misma materia en el curso académico anterior y hayan presentado una asistencia superior al 80 %
de las practicas.

En la presente convocatoria, aquellos apartados a los que se presenten para superar la asignatura
deberan ser superados y mantendran los mismos porcentajes establecidos en la convocatoria | y II.




2. Para aquel alumnado cuya asistencia a las practicas en el curso precedente no fuera
del 80 % (en la modalidad de evaluacién continua) o se hubieran acogido a la evaluacién final en
convocatorias previas, no se guardaran ninguna de las calificaciones de los apartados restantes
debiendo ajustarse a la evaluacién descrita en la convocatoria Unica final.

8.3.4 Convocatoria Extraordinaria:

La evaluacién del temario se basara en un 100 % en la puntuacién obtenida en un examen tedrico-
practico sobre todos los contenidos desarrollados en la asignatura, que constara de preguntas de
verdadero/falso, eleccién multiple, emparejamiento de elementos, de test, asi como de respuesta
larga o cortas a desarrollar. Para aprobar este examen tendran que obtener al menos 5 puntos en
cada uno de los apartados tedrico y practico de manera independiente y sobre un maximo de 10.
No se podra superar la asignatura con uno de los dos apartados suspensos. En cualquier caso, se
ajustara a la evaluacion vigente en el curso académico inmediatamente anterior.
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